КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНЫЙ ОРГАН 
ТРОИЦКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
659840, Алтайский край, Троицкий район, с. Троицкое, ул. Ленина, 6


Экспертное заключение 

«Анализ начисления, выплаты заработной платы и формирования задолженности по взносам с ФОТ руководителя и главного бухгалтера в МУП Зеленополянские ВС»
с. Троицкое

    
                                          


   20 июля 2022года 
Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования Троицкий район Алтайского края, Положением о Контрольно-счётном органе Троицкого района Алтайского края, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Алтайского края и Троицкого района Алтайского края.

 В Контрольно-счётный орган Троицкого района были предоставлены копии следующих документов:

1) Устав МУП «Зеленополянские водопроводные сети»;

2) Коллективный договор на 2012-2014 гг;

3) Штатные расписания на 2020-2022 гг;

4) Табели учета рабочего времени за 2020-апрель 2022 гг;
5) Кассовые книги за 2020-апрель 2022 гг;

6) Авансовые отчеты за 2020-апрель 2022 гг.

1. В проверяемом периоде директором МУП «Зеленополянские ВС» является Сокол С.П., главный бухгалтер – Артюшина Н.И.

2. Директору по штатному расписанию установлен оклад на 0,5 ставки – 7 072,5 рублей, ФОТ в месяц – 8 133,5 рублей. Главному бухгалтеру на 0,5 ставки установлен оклад 6 500,00 рублей, ФОТ в месяц – 7 475,0 рублей.

3. Согласно табелю учета рабочего времени произведен расчет заработной платы директора и главного бухгалтера.  В таблице ниже представлена сумма к выдаче по годам.

 (руб.)
	ФИО
	2020 год
	2021 год
	2022 год (на 01.05.2022)

	Сокол С.П.
	84 912,56
	83 743,99
	28 304,52

	Артюшина Н.И.
	80 223,0
	79 149,09
	4 246,88


Контрольно-счетный орган обращает внимание, что за период с 2020 по апрель 2022 года Сокол С.П. и Артюшина Н.И. не были в отпуске.

4. Согласно данным кассовых книг установлено, что заработной платы выплачено:

(руб.)

	ФИО
	2020 год
	2021 год
	2022 год (на 01.05.2022)

	Сокол С.П.
	57 520,2
	54 581,0
	14 155,0

	Артюшина Н.И.
	77 157,92
	85 233,0
	10 000,0


5. С учетом задолженности по заработной платы на 01.01.2020 года, сумма задолженности по оплате труда перед Сокол С.П. по состоянию на 01.05.2022 года составила – 71 313,87 рублей, перед Артюшиной Н.И. – 39 552,05 рублей.
6. Задолженность по НДФЛ на 01.05.2022 года составила по Сокол С.П. – 29 431,0 рублей, по Артюшиной Н.И. – 19 219,0 рублей.

7. Задолженность по страховым взносам отчисляемым с фонда оплаты труда (ПФР 22%, ОМС 5,1%, ФСС 2,9%, н.с. 0,2%)  на 01.05.2022 года:
[image: image1.emf]ФОТ Взносы ФОТ Взносы  ФОТ Взносы 

Сокол С.П. 97 600,56 29 475,37 96 257,99 29 069,91 32 533,52 9 825,12 68 370,41

Артюшина Н.И.89 700,00 27 089,40 88 466,09 26 716,76 4 671,88 1 410,91 55 217,07

2020 2021 2022 (на 01.05.2022)

фио ИТОГО


8. Контрольно-счетный орган обращает внимание на факт задолженности (перерасхода) по подотчетным суммам (на 01.05.2022 года) у Сокол С.П. перерасход 1 175,36 рублей, у Артюшиной Н.И. задолженность 20 128,41 рублей:
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Сокол 56 768,00 51 604,44 5 163,56 51 275,00 50 015,00 6 423,56 61 892,00 69 490,92 -1 175,36

Артюшина 433 539,91 415 043,50 19 301,91 258 040,00 253 073,50 24 268,41 9 900,00 14 040,00 20 128,41

2021 год 2022 год  (на 01.05.2022)

ФИО
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По результатам проведенного экспертного-аналитического мероприятия выявлены следующие нарушения:
1. Нарушение ч.6 ст. 136 ТК РФ заработная плата не выплачивается в срок в полном объеме. 
2. Нарушение п. 6 ст. 226 НК РФ налоговым агентом (МУП «Зеленополянские ВС») не были исчислены и перечислены в бюджет суммы подоходного налога при выплате заработной платы.
3. Нарушение пп.6.3 п. 6 Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 05.10.2020) "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства":

·  в организации не установлен срок, на который выдаются денежные средства в подотчет;
·  работникам выдаются денежные средства в подотчёт без предоставления авансового отчета по ранее выданным суммам.
На основании вышеизложенного Контрольно-счетный орган рекомендует:
1. МУП «Зеленополянские ВС» погасить задолженность  по заработной плате Сокол С.П в размере 71 313,87 рублей, Артюшина Н.И. в размере 39 552,05 рублей.
2. Произвести оплату НДФЛ и страховых взносов в бюджет.

3. Арюшиной Н.И. вернуть в кассу МУП «Зеленополянские ВС» неиспользованные денежные средства выданные в подотчет в размере 20 128,41 рублей.

Председатель 

Контрольно-счетного органа Троицкого района

Алтайского края                                                                                                  О.И. Присяжных 
